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КОНКУРС

Объявление о конкурсе на замещение вакантных должностей

Институт проблем передачи информации им. А.А. Харкевича, Российская академия наук, Москва,
Россия

Поступила в редколлегию 10.08.2012. Опубликовано 10.08.2012.

Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт проблем передачи
информации им. А.А. Харкевича Российской академии наук (ИППИ РАН) объявляет конкурс
на замещение вакантных должностей:

1. младшего научного сотрудника в Сектор интеллектуального анализа данных и модели-
рования (без степени, опыт научной работы по специальности, одна вакансия на 0,1 ставки);

2. старшего научного сотрудника в Сектор интеллектуального анализа данных и модели-
рования (кандидат физико-математических наук, одна вакансия на 0,1 ставки);

3. научного сотрудника в Лабораторию методов анализа и цифровой обработки изображе-
ний (без степени, опыт научной работы по специальности, одна вакансия);

4. старшего научного сотрудника в Сектор геоинформационных технологий и систем (кан-
дидат технических наук, одна вакансия);

5. главного научного сотрудника в Сектор геоинформационных технологий и систем (доктор
физико-математических наук, одна вакансия);

6. младшего научного сотрудника в Сектор прикладных проблем теории кодирования (без
степени, опыт научной работы по специальности, две вакансии по 0,5 ставки);

7. научного сотрудника в Лабораторию обработки сенсорной информации (кандидат био-
логических наук, одна вакансия);

8. ведущего научного сотрудника в Лабораторию обработки сенсорной информации (доктор
биологических наук, одна вакансия);

9. главного научного сотрудника в Лабораторию обработки сенсорной информации (доктор
биологических наук, одна вакансия);

10. младшего научного сотрудника в Сектор моделирования биоинформационных процессов
в зрительных системах (без степени, опыт научной работы, три вакансии по 0,1 ставки);

11. заведующего Сектором математического обеспечения лингвистических систем (без сте-
пени, опыт научной работы не менее 15 лет, одна вакансия);

12. младшего научного сотрудника в Учебно-научный центр “Биоинформатика” (без степе-
ни, опыт научной работы по специальности, одна вакансия);

13. младшего научного сотрудника в Учебно-научный центр “Биоинформатика” (кандидат
физико-математических наук, одна вакансия на 0,5 ставки);

14. научного сотрудника в Учебно-научный центр “Биоинформатика” (без степени, опыт
научной работы по специальности, одна вакансия на 0,1 ставки);

15. научного сотрудника в Учебно-научный центр “Биоинформатика” (кандидат биоло-
гических наук, одна вакансия на 0,5 ставки);

16. старшего научного сотрудника в Учебно-научный центр “Биоинформатика” (кандидат
физико-математических наук, одна вакансии на 0,1 ставки);
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17. старшего научного сотрудника в Лабораторию теории передачи информации и управ-
ления им. М.С. Пинскера (доктор физико-математических наук, одна вакансия);

18. ведущего научного сотрудника в Лабораторию теории передачи информации и управ-
ления им. М.С. Пинскера (кандидат физико-математических наук, одна вакансия);

19. ведущего научного сотрудника в Лабораторию теории передачи информации и управ-
ления им. М.С. Пинскера (доктор физико-математических наук, три вакансии по 0,5 ставки);

20. младшего научного сотрудника в Добрушинскую математическую лабораторию (без
степени, опыт научной работы, одна вакансия);

21. старшего научного сотрудника в Добрушинскую математическую лабораторию (канди-
дат физико-математических наук, две вакансии);

22. научного сотрудника в Сектор алгебры и теории чисел (без степени, опыт научной
работы, одна вакансия);

23. научного сотрудника в Сектор алгебры и теории чисел (кандидат физико-математических
наук, одна вакансия);

24. старшего научного сотрудника в Сектор алгебры и теории чисел (без степени, опыт
научной работы, одна вакансия на 0,5 ставки);

25. старшего научного сотрудника в Сектор алгебры и теории чисел (кандидат физико-
математических наук, одна вакансия на 0,5 ставки);

26. старшего научного сотрудника в Сектор алгебры и теории чисел (кандидат физико-
математических наук, три вакансии);

27. ведущего научного сотрудника в Сектор алгебры и теории чисел (без степени, опыт
научной работы, одна вакансия);

28. ведущего научного сотрудника в Сектор алгебры и теории чисел (доктор физико-матема-
тических наук, две вакансии по 0,5 ставки);

29. ведущего научного сотрудника в Сектор алгебры и теории чисел (доктор физико-матема-
тических наук, одна вакансия);

30. младшего научного сотрудника в Лабораторию методов анализа и синтеза сетевых про-
токолов (без степени, опыт научной работы по специальности, одна вакансия);

31. научного сотрудника в Лабораторию методов анализа и синтеза сетевых протоколов
(без степени, опыт научной работы по специальности, две вакансии);

32. ведущего научного сотрудника в Лабораторию методов анализа и синтеза сетевых про-
токолов (кандидат физико-математических наук, опыт работы по специальности не менее 20
лет, одна вакансия).

Срок подачи документов – 15 октября 2012 года.
Документы согласно Положению о конкурсе и Квалификационным характеристикам на-

правлять на имя учёного секретаря ИППИ РАН Бариновой Натальи Евгеньевны по адресу:
127994, г. Москва, ГСП-4, Большой Каретный переулок, д. 19, стр. 1, с пометкой на конверте
“На конкурс”.

Конкурс состоится в понедельник, 22 октября 2012 года, в 11-00, в Зале заседаний учёного
совета (комн. 204) в здании ИППИ РАН по указанному адресу.

Телефон для справок: (495) 699-54-91.
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